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[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƴŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜ Ǉŀǎ Ł ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ƴŀƛǎ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜ ōƛŜƴ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ǉǳŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǾŜǳǘ ǎǳƛǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 

[Ŝ tǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ Υ 

¦ {ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ. 

¦ Rendre lisible en interne et vis - à-vis des partenaires, les prestations réalisées par les 
établissements en réponse aux besoins des familles . 

¦ CƛȄŜǊ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ŎƻƴŘǳƛǊŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ р ŀƴǎ 
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1. Projet social et de développement 
durable  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΧ 

Le projet social et développement durable ǇǊŞŎƛǎŜ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ou du service dans son environnement social et vis - à-vis de ses partenaires extérieurs. Il intègre 
ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
dŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ wΦнонп-онΦ Lƭ ŘŞǘŀƛƭƭŜ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
Řǳ ŘǊƻƛǘ ǇǊŞǾǳ ŀǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ŀƭƛƴŞŀ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φнмп-2 et Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φнмп-т Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 
Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ Lƭ ŘŞŎǊƛǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ 
du développement durable.  
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1.1 Les données démographiques  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La population  

9ƭƭŜ ŀǳƎƳŜƴǘŜ Ƴŀƛǎ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ 
ŘŜǇǳƛǎ нлнрΦ [Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
dû exclusivement au solde migratoire nettement marqué 
sur les secteurs de Plouër- sur- Rance et de Matignon.  

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 5ƛƴŀƴ !ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ : 4.84% soit 
0.81%/an, en baisse depuis 2015 (1.25%/an) 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ .Ŝŀǳǎǎŀƛǎ- sur- Mer : 8.24%.  
Données départementales  : 0.10% annuel (2013-2019). Le solde 
naturel nettement négatif se dégrade et le solde migratoire est 
largement positif Φ  
tǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлрл ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ 
département  : + 10%. 
 

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 

[ΩƛƴŘƛŎŜ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ł мΣ ŎŜ ǉǳƛ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ 
plutôt vieillissant. Seuls les secteurs de Broons et de 
Corseul affichent un indice de jeunesse plutôt favorable à 
une population jeune.  

[ΩŃƎŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлму Ŝǎǘ ŘŜ ппΦт ŀƴǎ ǇƻǳǊ 
Dinan Agglomération.  

Données départementales  : 0.69 (2018) 

Les naissances  

Le nombre de naissances est en très nette baisse, 
tendance particulièrement marquée sur les secteurs de 
Dinan, Plouër - sur- Rance et Broons. Seul le secteur de 
Corseul reste, mais très faiblement, positif.  

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Ŝƴ нлнл Şǘŀƛǘ ŘŜ -рΦмм҈Φ ! ƭΩŞǇƻǉǳŜΣ о 

secteurs affichaient encore un solde positif  : Le Quiou 
(+5.04), Plouër- sur- Rance (+1.83) et Corseul (+2.75%)  

¢ŀǳȄ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ : -7Φ9% (source : CAF & PMI) 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ о ŀƴǎ ŀ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ 
augmentation en 2020 (effet Covid)  mais la laisse se 
poursuit.  

Le potentiel besoin des familles  

La part des naissances de rang 1  est en légère 

augmentation 42.3% (2019  : 39.8%), elle reste au- dessus 
de la moyenne départementale. Le taux des parents 
biactifs représente 71.3% des familles, il est également en 
augmentation (+1.4%). Le territoire communautaire se 
situe dans la tranche haute des EPCI du département . Le 
territoire reste dynamique, ces deux indicateurs 
démontrent au fort potentiel des besoins des familles.  

Naissance de rang 1 données départementales  : 38.9% / - 0.8%  
Part des familles biactives données départementales  : 66.7% / 
+1% (source : CAF) 
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1.2 Les données sociales 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les familles vulnérables  

·La part  des familles monoparentales avec au moins un 
enfant de moins de 3 ans est stable depuis 2021, elles 
représentent 10.1% des familles (données 2023). 

Nous constatons des disparités entre les secteurs  : 

¦ Secteur Dinannais  : la part des enfants vivant dans 
un foyer monoparental est bien au - dessus de la 
moyenne 17.3% 
¦ Secteurs de Corseul, Le Quiou et Plouër - sur-

Rance : bien en dessous. 

¦ Secteurs de Matignon et Broons  : légèrement au -
dessus. 
Le service petite enfance de Dinan Agglomération a 
modifié ses critères de priorité permettant ainsi à ces 
ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŀ ǘşǘŜ ŘŜ ƭƛǎǘŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ 
crèche.  

Niveau départemental  : 30% des allocataires RSA sont des 
familles monoparentales  (dont le parent est presque 
toujours une femme)  . Source : département 22 ς portrait social  

·La part  des familles vivant avec des minima sociaux 
représente 6.91%. Ces familles sont majoritairement 
domiciliées sur le secteur de Dinan.  

Sur 135 familles bénéficiaires du RSA, 66 sont 
originaires du secteur Dinannais, 18 sur celui de 
Matignon et 16 sur le secteur de Broons (données 2021). 

· Les indicateurs sociaux de la Maison du Département  
[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!ƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ł 

ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ό!{9ύ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ : +40 

(2017/2024)  : 638. 
Les tarifs moyens appliqués dans les crèches (en 
fonction des ressources des familles)  
 

Le coût moyen dans les crèches de Dinan 

Agglomération a augmenté  Υ мΦпмϵ Ŝƴ нлмтΣ мΦпсϵ Ŝƴ 
нлнм Ŝǘ мΦснϵ Ŝƴ нлноΦ 

Le nombre de familles dont le coût horaire est en 

dessous du seuil de pauvreté a baissé  : 250 en 2017, 
214 en 2021 et 190 en 2023.  
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜǎ мл҈ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǘŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł мϵ ŘŜƳŀƴŘŞ ǇŀǊ ƭŀ /!C Ŝǎǘ ŀǘǘŜƛƴǘ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎǊŝŎƘŜǎΦ La proportion des familles en 
dessous du seuil de pauvreté fréquentant la micro -
crèche de Plancoët a baissé (de 45% à 41%). 
Ces résultats sont cependant en adéquation avec les 

observations des données sociales  : les familles 
vulnérables sont domiciliées majoritairement sur 
Dinan, Plancoët et Beaussais- sur- Mer. 
La crèche du Quiou affiche un taux en net 
augmentation (de 14% à 33%) alors que la part des 
familles concernées en 2017 était la plus faible des 
ŎǊŝŎƘŜǎΦ [Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ vǳƛƻǳ ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǘ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ 
dans la tranche haute des familles vulnérables.  
 

Source : CAF 
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мΦо [Ŝ ƳŀƛƭƭŀƎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ 

! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ /ƾǘŜǎ ŘΩ!ǊƳƻǊΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǊŜǎǘŜ ƭŜ 
premier mode de garde sur le territoire communautaire, il 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ту҈ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /ŜǘǘŜ ǇŀǊǘ ŀ 
cependant baissé de 6.29 points depuis 2017.  
[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǇǊƻǇƻǎŜ Ŝƴ нлнп мтлп ǇƭŀŎŜǎ ό-  260 
places) 

9ŦŦŜŎǘƛŦ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ƳŀǘŜǊƴŜƭ ŀŎǘƛŦ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ : le 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ƳŀǘŜǊƴŜƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

secteurs depuis 2017  (-134) 
Cependant, depuis 2021, le chiffre semble se stabiliser (438 
en 2021). 
 

· Part des places disponibles  
Cette baisse se traduit différemment sur les places 
disponibles selon les secteurs :  

¦ Dinan, Corseul, Broons, Le Quiou  : Baisse du nombre de 
place disponible (très nette pour Corseul)  

¦ Plouër- sur- Rance : Pas de cons équence, la part des 

places disponibles est en nette hausse  : de 6.68% en 2017 
à 12.15%.  

¦ Secteur de Matignon  : les donn ées sont à prendre avec 
prudence, l Ωint égration de la commune de Beaussais en 
2023 fausse les r ésultats. Si lΩon retire les donn ées de la 
commune de Beaussais, nous constatons également une 
baisse dΩeffectif et de places disponibles.  
 

· Ouverture de 11 MAM όмон ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭύ depuis 2019  

17 MAM offrent 176 places d Ωaccueil, seules 8 places sont 
libres (données décembre 2024). Elles sont réparties sur 
tout le territoire, plus particulièrement sur les secteurs de 
Matignon, Corseul et Plouër - sur- Rance. 
 

· Les enfants accueillis  

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ Ŝƴ нлно : 1674  
Le secteur de Plouër - sur- Rance accueille le volume le plus 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ς de 3 ans, puis Matignon et Dinan, 
ƳŀƭƎǊŞ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ς de 3 ans plus élevé.  
Le sud du territoire, Broons et Le Quiou, affiche un volume 
Ƴƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 
de ς de 3 moins élevé. 
 
 

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ  

9ƴǘǊŜ нлмт Ŝǘ нлнпΣ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ мно ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜ 
¦ 64% des places supplémentaires ont été créés dans les zones en tension (+68 places)  
¦ [Ŝǎ ŎǊŝŎƘŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ сн҈ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όтр҈ Ŝƴ нлмтύ 
CrŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ : 
¦Ouverture de 4 micro - crèches dans les secteurs en tension  : Bobital, Pleslin -Trigavou et Langrolay  sur 
Rance et Pluduno  : + 45 places 
¦hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ƳƛŎǊƻ- crèche à Matignon, horaires atypiques, +12 places en janvier 2025  
¦Ouverture de 1 micro - crèche à Broons : + 12 places 
¦hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ [ŀƴǾΩƻƭ Ł [ŀƴǾŀƭƭŀȅ Ŝƴ ǊŜǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŀǊŘƛƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ : + 2 places 
¦Intégration de la crèche de Beaussais - sur mer « Moby Douce  » : + 23 places 
¦!ǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ (Crèches de AL ! : Caulnes, Créhen) : 
+ 12 places (dont 10 berceaux achetés par Dinan Agglomération sur Caulnes et Créhen ).  
¦CŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ с ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ŘŜ .Ǌƻƻƴǎ ζ La ribambelle  » 



tǊƻƧŜǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 5ƛƴŀƴ !ƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ нлнсπнлом   tŀƎŜ μ ф  
 

мΦп [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

aŀƭƎǊŞ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ƭΩƛƴŘƛŎŜ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞ ǎǘŀōƭŜ : 84  

¦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ƳŀǘŜǊƴŜƭ ŀ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ 

baissé Τ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘŜ тм Ŝƴ 
2017 à 66 en 2024.  

¦ Le nombre d Ωenfants de moins de 3 ans est en 
baisse également.  

4 secteurs affichent un taux à peu près identique 
(Broons, Corseul, Matignon et Le Quiou).  

Les deux secteurs ciblés en tension en 2017 ne 

sont plus en difficulté  ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ : 

¦ Sur Plouër : le taux de couverture est passé de 8 
à 30. Il devient le secteur le mieux pourvu sur ce 
ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ 

avec prudence  : les 3 établissements installés sur 
la commune de Taden comptabilisent à eux seuls 
88 places en crèche.  

¦ Sur Dinan : le taux de couverture est passé de 17 
à 26.  

 

Les secteurs de Corseul et du Quiou  affichent un 
ǘŀǳȄ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
individuel.  

bƻǘƻƴǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝƴ нлнр ŘΩǳƴŜ ƳƛŎǊƻ- crèche à 
Matignon permettant la création de 12 nouvelles 
places. 

Données départementales  : 72.1% (2022)  
 

* Calculé selon les naissances domiciliées 2021, 2022, 2023 

Sources : CAF et DA 



tǊƻƧŜǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 5ƛƴŀƴ !ƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ нлнсπнлом   tŀƎŜ μ мл  
 

1.5 Les partenaires  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

  

  

 

 

   

  

 

/ƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ǉǳŜ ǎŜǳƭǎΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǊǊƛǾŜǊƻƴǎ Ǉŀǎ Ł ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƛƳƳŜƴǎƛǘŞ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ŎǊŝŎƘŜǎ ǎŜ ǾŜǳƭŜƴǘ 
ouvertes à toutes les formes de partenariat :  

¦ tƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ. 

¦ tƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
associations locales. 
¦ tƻǳǊ ǆǳǾǊŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ǊŜǾŜƴŘƛǉǳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

 
¦ Les services communautaires et autres intercommunalités  
· Coordination des services au sein du pôle Petite enfance et Parentalité (toutes les crèches/  
RPE/  LAEP) 
· Projets transversaux (CLS / pôle environnement / pôle culturel / pôle sportif / pôle technique / 
t!!¢ κ t/!9¢Χύ 
· Lamballe Terre Et Mer 
· /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƾǘŜ ŘΩ;ƳŜǊŀǳŘŜ 

 
¦ Les services communaux  
· Services culturels (ƳŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜΣ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΣ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜΧ) 
· Les CCAS (foyer-ƭƻƎŜƳŜƴǘΧύ 
· Services techniques όƎŜǎǘƛƻƴ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴΧύ 
· Le SDIS (visite caserne) 

 
¦ Les acteurs institutionnels  
· Education nationale  (passerelles et suivi des enfants vers la maternelle ) 
· PMI (ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘκƻǳ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ κ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΧύ 
· CAF (ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ κ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ κ /¢DΧύ 
· Pôle IRIS (pole ressource handicap ) 
· CAMSP 
· CMPEA 

 

¦ Les acteurs financiers  
· CAF (co-ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ t{¦ Ŝǘ ōƻƴǳǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ κ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘύ 
· Conseil Départemental  (subvention de soutien familles vulnérables)  
· Etablissements privés  
· MSA 

 
¦ Les centres de formation et insertion professionnelle  
· Lycées du territoire  
· Centres de formation en apprentissage Askoria  
· [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
· Fédération des centres sociaux et socioculturels de Bretagne  
· CLPS, Mission Locale, Horizon Emploi, France Travail, Steredenn 

 
¦ Les commerces de proximité  
· /ƻƳƳŜǊŎŜǎ ŘΩŞǇƛŎŜǊƛŜ Ŝǘ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŦǊŀƛǎ ƭƻŎŀǳȄ 
· Artisans locaux  

 

¦ Les dynamiques locales et associatives  
· Réseau vif (lutte contre les violences intra - familiales) 
· Associations de soutien à la parentalité  

 



tǊƻƧŜǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 5ƛƴŀƴ !ƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ нлнсπнлом   tŀƎŜ μ мм  
 

мΦс [ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
familles  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ouverture du guichet unique  

5ŜǇǳƛǎ нлнмΣ ƭŜ wŜƭŀƛǎ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ όwt9ύ Ŝǎǘ ƭΩǳƴƛǉǳŜ 
ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
Lƭ ǇǊƻǇƻǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭƻǊǎ 
de rendez-vous individuels ou collectifs.  

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŀǘȅǇƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

souhaitant un accueil collectif sont orientées vers «  les crèches de 

Al ! ». 

Une procédure permet de définir les modalités de réponses aux 

demandes spécifiques  Υ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƻǳ ǇƻƴŎǘǳŜƭ  

Une pré - commission a été mise en place  Υ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩŞƭǳǎΣ ŘŜ 
professionnels du service et de la PMI, elle définit les critères de 
ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇƻƴŘŞǊŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
familles présentant une vulnérabilité. Elle étudie également 
ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ prioritaires.  

Recentrage des antennes du Relais Petite 
Enfance  

Les antennes de Plancoët et de Caulnes ont fermé. Le recentrage 
sur un seul lieu permet un meilleur repérage par les familles.  
[ΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ 5ƛƴŀƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭŀ 
nouvelle crèche de Lanvallay depuis janvier 2023.  
 

!ƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ tƾƭŜ 5ƛƴŀƴƴŀƛǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ (pas de fermeture 
estivale)  
[ΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƭŀƎŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ŘŜ .ǊƻƻƴǎΦ 
 

Les familles à faibles revenus  

Passage de trois établissements en tarifications PSU  : Micro -
crèches de Créhen, Caulnes et Trélivan. 

 

[Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řƻƴǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǎǘ Ŝƴ 
insertion professionnelle  

Mise en place du dispositif AVIP όŀŎŎǳŜƛƭ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

professionnelle)  ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 
ŞƭƻƛƎƴŞǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ ƛǎƻƭŞŜǎΦ  
Un partenariat est engagé avec France Travail, le CLPS, 

StéredennΣ la Mission Locale et Horizon Emploi.  

vǳŀǘǊŜ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ réservées dans les crèches « Cache-

noisettes  » et « La ritournelle  » à Dinan- Léhon et la micro - crèche 

« A deux pas » de Plancoët.  

 



tǊƻƧŜǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 5ƛƴŀƴ !ƎƎƭƻƳŞǊŀǝƻƴ нлнсπнлом   tŀƎŜ μ мн  
 

мΦт [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ōŜǎƻƛƴǎ 
spécifiques   
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Les enfants à besoin spécifiques  

¦ Référente santé et accueil inclusif : Une puéricultrice à temps 
ǇƭŜƛƴ ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
communautaires  

 

¦ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ƳŞŘƛŎƻ ŞŘǳŎŀǘƛŦ Řŀƴǎ 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ LwL{Φ ¦ƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ сллл ϵκŀƴ Ŝǎǘ 
accordée pour ses missions en matière de parentalité et pour le 
soutien des professionnels petite enfance qui accueillent des 
enfant s à besoins spécifiques 

 

¦ Dans le cadre du dispositif «  Agir t ôt  », le CAMSP intervient 
depuis 2022 aupr ès des professionnels des cr èches avec pour 

objectifs de  : 

-  tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ 
enfants présentant un trouble psychomoteur ou porteur de 
handicap dans le milieu ordinaire.  

-  {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ŀƴƻƳŀƭƛŜǎ 
de la trajectoire neurodéveloppementale.  

-  CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ Řǳ 
handicap. 

-  Favoriser le lien avec les familles.  

-  Contribuer au lien parental entre les professionnels de la 
petite enfance en lien avec la Protection maternelle et 
infantile.  
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Nos valeurs  

Les valeurs environnementales  font r éférence au comportement des personnes à l'égard de 
l'environnement. Elles se d éterminent gr âce aux actions positives qui visent à utiliser les ressources 
naturelles de manière responsable, ainsi qu'à conserver, entretenir et protéger l'environnement naturel et 
les êtres vivants. 

Respect  

Sans cette valeur, nous ne pourrions pas vivre en paix. Il est tout aussi 
important de se respecter mutuellement que de respecter toutes les 
formes de vie qui peuplent les écosystèmes. Pensez que la nature est 
notre maison et que nous devons la respecter c ar sans ses ressources 
et le bon état de celle - ci, notre vie ne serait pas possible.  

Coresponsabilité  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ 
individuelle et collective dans la destruction de la nature.  
Le changement commence par soi - même. 

Empathie  

/ΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƴƻǳǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ł ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΣ ŎΩŜǎǘ 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ƭΩŀŦŦŜŎǘŜ ƴƻǳǎ ŀŦŦŜŎǘŜ ŀǳǎǎƛΦ 

Cohérence  

/ΩŜǎǘ ŀƎƛǊ Ŝƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƛŘŞŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǳ ŀǾŜŎ 
ce que nous exprimons.  

Solidarité  

Un objectif de la solidarité est de préserver les ressources 
naturelles pour les générations futures.  

Sobriété  

/ΩŜǎǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴǎƻƳƳƻƴǎ Ŝǘ 
ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŞŜƭǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎΦ /ŜǘǘŜ ǾŀƭŜǳǊ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ǇŀǊ ƭŀ 
réduction et la réutilisation.  
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Nos actions  

 Les actions en cours ou déjà menées : 

Tri sélectif  

Compost  

Cuisine autonome 
avec produits 
locaux, bios et 
circuits courts   

(1 crèche) 

Couches sans 
produits 

pétrochimiques et 
sans agents 

blanchissants  

 

Projet «zéro chimie » 

dans les crèches : 
Vinaigre blanc, 

savon noir, agents 
lavants écolabel, 

autolaveuse  

Prise en compte de 
ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛǊ 

intérieur  

Construction crèche 
éco- responsable 

(matériaux locaux ou 
biosourcés, panneaux 
ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜǎΧύ 

 

Réflexion et 
amélioration de la 
gestion des fluides  

Disparition partielle 
et progressive de 
produits à usage 

unique (soin/cuisine) 

 

 Réduction des 
plastiques et fin de 
ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩŜŀǳ Ŝƴ 

bouteille  

 Jeux ou activités 
confectionnés avec 
du matériel recyclé  

(transvasement, 
ƛƳƛǘŀǘƛƻƴΧύ 

Utilisation de 
chutes de papier  

Activités découverte 
des animaux, 

médiation animale  

Activités 
sensorielles autours 
ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ 

nature  

Siestes 
extérieures  

Sorties 
quotidiennes  

Les projets à venir  : 

Projet 
transversal 

crèches/atlas de 
la biodiversité  

Aménagement des 
jardins en éléments 

bois et naturels, 
plantations, zones 
ŘŜ ŦǊƛŎƘŜǎΧ 

Audits de confort 
thermique de 

toutes les crèches 
pour actions 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 

Un professionnel 
formé qui intervient 

en phases projets  : 
facilitateur de la 

transition 
écologique  
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1.9 Les constats concernant la parentalité  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ǘƛǎǎǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŘŜƴǎŜ Ŝǘ 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǊƛŎƘŜ Ŝǘ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ 
construire avec les familles avec des habitudes de travail 
ancrées en matière de parentalité. Cependant, en 2022, 

des difficultés sont repérées  : 

¦ Une faiblesse des actions et des services au regard du 
nombre de familles  

¦ Des disparités géographi ques dans les actions 
proposées  

¦ Un manque de temps et de formation des 
professionnels  

¦ Des familles difficiles à mobiliser et parfois peu 
mobiles  

¦ Des familles en fragilités sont repérées sur les 
secteurs de Plancoët et de Broons.  

¦ƴŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ 
essentielle pour lever les freins, favoriser et soutenir le 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ  

Des actions de soutien ont donc vu le jour depuis 2022 . 
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1.10 Les actions en faveur du soutien à la 
parentalité  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ζ référent parentalité  » dans le cadre de 
la Convention territoriale globale (CAF)  et porté par Dinan 
Agglomération. Ce poste est occupé à temps plein depuis le 

01/01/2025.   

Missions retenues  : 

¦ Constitue et anime le réseau des acteurs de la famille et de la 

parentalité  Υ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ 
coopération entre professionnels, accompagne des projets 
collectifs et actions transversales et favorise les échanges de 
pratiques.  
¦ /ƻƻǊŘƻƴƴŜ Ŝǘκ ƻǳ ǇƛƭƻǘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ϧ 
parentalité sur le territoire  

¦ Organise, anime et assure le suivi de groupes spécifiques de 
travail liés à la thématique de la famille et de la parentalité  
 

·aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
et inter - partenaires  afin de mieux communiquer aux familles les 
actions proposées sur le territoire de Dinan Agglomération 
(PADLET) 

·Octroi de subventions  aux partenaires associatifs du soutien à 
la parentalité  

·Mise à disposition de matériel et de locaux pour les partenaires 
associatifs du soutien à la parentalité  

· hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊŜƴǘǎ ŜƴŦŀƴǘǎ (LAEP) 

Dinan Agglomération, La Maison du Département et L'Atelier du 
5 Bis se sont associés afin de répondre à un besoin sur le territoire 
Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ [ƛŜǳ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 9ƴŦŀƴǘǎ tŀǊŜƴǘǎΦ 
Pour faire suite au schéma du service aux familles porté par Dinan 
Agglomération, deux secteurs ont été mis en évidence : Plancoët 
et Broons, Tricotin (LAEP associatif itinérant)  intervenant déjà sur 
les secteurs de Beaussais sur Mer et de Plouër- sur- Rance. 
En janvier 2024, deux LAEP sont ouverts à Plancoët le jeudi matin 
et à Dinan le vendredi matin.  
En novembre 2025, un LAEP ouvre ses portes le lundi matin à 
Broons. 
En parallèle, des animations parents enfants sont proposées 
ponctuellement sur Matignon  
 

·Mise en place de temps « Des cafés parents »  

Le secteur de Plancoët, repéré comme « sensible », a été choisi 
ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǳȄ ƳŀǊŘƛǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ł 
destination des parents.  
Depuis le mois de mai 2022, le service petite enfance et 
parentalité de Dinan Agglomération, les puéricultrices de secteur 
ŘŜ ƭŀ taL Ŝǘ ƭŜǎ ¢L{C ŘŜ ƭΩ!5aw нн ǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ 
ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
micro-ŎǊŝŎƘŜ ŘŜ tƭŀƴŎƻšǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ tƭǳŘǳƴƻ (démarrage en 
janvier 2024) . La régularité des interventions, le travail de 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ 
cette action et de fidéliser les familles de plus en plus 
nombreuses. 
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·hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ н 
ans 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ǎƛƎƴŞ ŀǾŜŎ ƭΩ;ǘŀǘ Ŝǘ ƭŀ ǾƛƭƭŜ 
sur le quartier de la Source de Dinan, Dinan Agglomération 
met à disposition une éducatrice de jeunes enfants de la 
crèche des Écureuils pour la classe passerelle. Ce dispositif 
permet une e ntrée progressive et adaptée des enfants dans 
la vie scolaire au bénéfice des parents éloignés du monde de 

ƭΩŞŎƻƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎǳƛǾƛ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ  

·Des soirées thématiques proposées aux familles et 
professionnels de la petite enfance  

¦ Soirées en visioconférence  : Le Relais petite enfance 
propose des soirées thématiques en visio -  conférence à 
destination des parents, des assistants maternels et des 
professionnels de la petite enfance.  

¦ {ƻƛǊŞŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƻǳ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜΣ ǎƻƛǊŞŜǎ- débat : En 
association avec la saison culturelle, le Contrat local de santé 
de Dinan agglomération  

·Des actions interservices  

 ¦ Sur la santé : Dans le cadre du Contrat local de santé, des 
actions ciblées vers les familles sont régulièrement proposées 
:  

-  Semaine de la santé mentale   
-  Activité sport santé  

¦ Culturelles  

-  La fête du jeu  

-  Le festival spectacles jeune public «  Premiers émois »  

· Temps fort parentalité  

Depuis 2024, en partenariat avec la Maison du Département, 
le Centre Social de la Ville de Dinan, de nombreuses 
associations réunies autour du projet et en lien avec la Caisse 
ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎΣ 5ƛƴŀƴ !ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ǳƴŜ 
quinzaine gratuite et  entièrement dédiée à la parentalité :  

-  Festi - familles :  Animations, ateliers, conférences, 
ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΧ 
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2. Projet éducatif  
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

  

 

 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩ!w¢Φ wΦнонп-нфΣ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ la Charte nationale de 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘ et le wŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ ŜƴŦŀƴǘΦ 

 

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΧ 

Le projet éducatif ǇǊŞŎƛǎŜ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜ ǎƻƛƴΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ 
le bien-şǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǾŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎΦ  
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нΦм [ŀ ŎƘŀǊǘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ƧŜǳƴŜ 
enfant  
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2.2 Le projet éducatif de Dinan 
Agglomération  
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2.2 Le projet éducatif de Dinan 
Agglomération  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

La famille  

Proposer ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ en 
direction des familles pour leur  permettre de 
concilier au mieux vie professionnelle et vie 

familiale et personnelle.  

· Veiller à concilier au mieux le besoin de la famille 
et le bien -şǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

· Adapter les services aux besoins des familles 
όǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƘƻǊŀƛǊŜǎΧύ 

Accueillir, informer, accompagner  tous les 
usagers (familles, assistants maternels, gardes à 
ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΧύ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŞǉǳƛǘŀōƭŜΦ 

Les professionnels veilleront à  : 

· CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ǳƴ 
espace et des équipements adaptés.  

· Être disponibles physiquement et 
psychiquement.  

· hǊƛŜƴǘŜǊ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝƴ Şǘŀƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ 
de leurs champs de compétences.  

· Laisser la place aux parents et les valoriser dans 
leurs choix. 

· Considérer chaque usager de manière 
ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ Ł ŎƘŀŎǳƴΦ 

· Accompagner sans faire «  à la place de » 

·Adapter leur posture professionnelle  : jovialité, 
amabilité, sourire, empathie ajustée, écoute 
active, neutralité, non jugement.  

Contribuer à  ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊƛƳŀƛǊŜΦ 

·Organiser des temps de partage avec les familles, que ce soit spontanés, organisés, ponctuels ou réguliers.  

·!ŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ ŘŜ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƴƻƴ- jugement.  

· {ŀǾƻƛǊ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŦƻǊƳŞǎ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀōƻǊŘŞŜǎΦ 

·Accompagner sans faire «  à la place de ». 

· Valoriser les compétences parentales.  

Favoriser la mixité sociale et culturelle.  

· Proposer une équité des offres sur le territoire.  

· CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
notamment à travers une politique tarifaire 
adaptée.  

· Favoriser les échanges, partages culturels entre 
les familles et les structures.  

· tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

LΩŜƴŦŀƴǘ 
Promouvoir le vivre ensemble des enfants  

· Tenir compte des besoins de chaque enfant.  

· tŜƴǎŜǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŜǊ 
les activités.  

· Adapter sa posture professionnelle  : 
disponibilité physique et psychique, bienveillance 
et contenance.  

· tǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ 
sein du groupe.  

· aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘκƻǳ ŘŜ 
maladie chronique.  

Proposer aux enfants des environnements 
propices à leur éveil et à leur épanouissement en 

sécurité.  

· Assurer sa sécurité physique et affective.  

· !ŘŀǇǘŜǊ ƭΩaménagement  ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
des besoins et du développement des enfants.  

· Développer des projets axés sur une diversité 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 
όŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎΣ ƳǳǎŞŜǎΣ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΧύ  

· {ΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
όǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΧύ 
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2.2 Le projet éducatif de Dinan 
Agglomération  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

En actions  

Des lieux 
ouverts  pour 
tisser du lien 

social 

Des objets à explorer 
pour favoriser la 

construction de la 
pensée 

mathématique  

 

Une liberté de 
mouvement pour 

développer 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ 
confiance en soi  

 

Du matériel ludique 
présenté de façon 
esthétique pour 

susciter la curiosité  

 

Une collaboration 
avec les familles 
pour la confiance 

mutuelle et 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
de chaque enfant  

 

Des comptines 
et des histoires 

pour acquérir un 
langage riche et 

varié 

Une place faite au 
monde végétal et 

animal pour 
découvrir la nature 
Ŝǘ ƭΩŞŎƻ- citoyenneté  

Des moments de 
partage pour 

développer les 
habiletés 

relationnelles et la 
coopération  

Une pédagogie 
égalitaire qui ouvre le 
champ des possibles 

quel que soit son 
genre. La lutte contre 
le sexisme rejoint la 
notion de libre choix 

et de respect du 
ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

Des méditations 
culturelles et 

artistiques pour 
cultiver la créativité  
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2.2 Le projet éducatif de Dinan Agglomération  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

   

   

   

 

 

 

     

     

   

 

  

 

Le professionnel  

Contribuer à la qualité du service en favorisant la bientraitance des professionnelsΦ 

· Donner les moyens matériels et humains pour exercer ses missions.  
· CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
· CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ 
formation.  
· tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ 
· tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 
· Reconnaître et valoriser les compétences des professionnels, valoriser les faits remarquables.  
· Organiser des temps conviviaux.  
· tŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 
· Soigner la communication  

 

 
En actions  

Un budget 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

annuel permettant le 
renouvellement de 

matériel et 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

locaux 

Des facilités de départ 
en formation par la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ 

pool de remplacement  

Un accompagnement 
pour les 

professionnels 
engagés dans une 
démarche de VAE 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
journées de 

cohésion 

La mise en place de 
groupes de travail ou 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
transversaux et entre 

pairs 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
stagiaires et 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

Un plan de prévention 
spécifique aux 

métiers de la petite 
enfance  

La mise en place de 
ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 

des pratiques 
professionnelles  

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł 
la démarche de mise 
en place de projets 
pédagogiques ou 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Des formations 
internes et des 

acteurs PRAP dédiés 
à la prévention des 
ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ   

physique  

La mise en place 
ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ 

régulation : «  Parlons 

du travail  » 

Un accompagnement 
RH pour les 

demandes de 
reconversion 

professionnelle et de 
CPF 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
journées de formation 

et sensibilisation 
thématique en intra  
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оΦ tǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΧ 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŘǳǊŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊȅǘƘƳŜǎ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  

Lƭ ŘŞǘŀƛƭƭŜ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ŀǘǘŜƛƴǘ ŘΩǳƴŜ 
maladie chronique.  

Il intègre une description des compétences professionnelles mobilisées, notamment en application de 
ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ wΦнонп-оу Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ŎƻŘŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ wΦнонп-37 et de formation, y compris, le cas échéant, par 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Τ 
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3.1 Le fonctionnement commun à tous les 
établissements de Dinan Agglomération  
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Critères  Justificatif demandé  

IŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ƳŀƭŀŘƛŜ ƎǊŀǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Certificat médical ou AEEH (attestation CAF)  
Ē Un rendez-vous entre la famille et la·le référent·e  sanitaire et accueil inclusif est nécessaire avant 
ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όt!LΣ ǊŜƴŦƻǊǘ ƘǳƳŀƛƴΧύ 
Insertion professionnelle  Justificatif de suivi ou courriel du partenaire  
Ē 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǘǊƛǇŀǊǘƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
places AVIP disponibles. 

 

 

 

  

 

Critères  Justificatif demandé  Points  

Famille orientée par la PMI  /ƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜ ƭŀ taL ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
όǊŞǇƛǘΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΧύΣ fourni par la famille.  

5 

Famille accompagnée par un partenaire 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

Justificatif de suivi ou courriel du partenaire  4 

Bénéficiaires AVIP en fin de contrat   3 

tǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊ

�‡[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴde ƭΩŜƴŦŀƴǘ
est soumise aux règles
ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴdes places
de Dinan Agglomération

�‡La famille connait ses
besoins à ƭΩŀǾŀƴŎŜet
ceux- ci sont récurrents

�‡[ΩŜƴŦŀƴǘest inscrit
dans la structure selon
un contrat ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ
établi pour un nombre
ŘΩƘŜǳǊŜǎmensuel

�‡La régularité peut
aussi bien être de 3h
que de 35 heures ou
plus par semaine

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ 
occasionnel

ωLa famille connaît ses 
ōŜǎƻƛƴǎ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜΣ ƻǳ 
non

ωCeux- ci sont ponctuels

ωLa signature du contrat 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜ ǘŀǊƛŦ 
horaire mais le volume 
ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 
est ajusté, chaque 
mois, en fonction des 
disponibilités de la 
structure et des 
besoins de la famille

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ

ω[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǳǊƎŜƴŎŜ 
peut être proposé 
lorsque les besoins des 
familles ne peuvent pas 
être anticipés  
conformément au 
règlement de 
fonctionnement de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ 
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

professionnelle

�‡Dispositif labellisé par 
la CAF

�‡5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ 
partenariat avec les 
dispositifs ou 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ

�‡Pour faciliter la reprise 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ 
formation des familles

�‡4 places réservées : 2 
dans les crèches de 
Dinan, 1 à la crèche de 
Dina- Léhon et 1 à la 
micro - crèche de 
Plancoët

aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 

¦ Accueil régulier  
[Ŝǎ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǇŀǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ Des 
critères de priorité sont donnés suivant les modalités répertoriées dans le tableau ci - dessous. Le dépôt du 
ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƎǳƛŎƘŜǘ ǳƴƛǉǳŜΣ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ wŜƭŀƛǎ tŜǘƛǘŜ 9ƴŦŀƴŎŜ. 
 

¦ !ŎŎǳŜƛƭ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭΣ ǇƻƴŎǘǳŜƭ Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 
[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƎǳƛŎƘŜǘ ǳƴƛǉǳŜ ǉǳƛ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǊŜŘƛǊƛƎŜǊ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 
vers les structures disponibles . 

 

 

1ere étape, études prioritaires  

2ème étape, tri par points de priorité insertion sociale ou professionnelle  : 30% du nombre de places de la 
crèche. 






















































































































































































