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Préambule

Le projet des établissements ne se limite pas a un état des lieux mais explicite bien l'orientation
que |'établissement veut suivre dans les cing prochaines années.

Le Projet d'établissement a également pour objet de :

i S'inscrire dans le cadre des politiques publiques relatives a la petite enfance.

i Rendre lisible en interne et vis-a-vis des partenaires, les prestations réalisées par les

établissements en réponse aux besoins des familles.

| Fixer des objectifs d'amélioration et définir les actions a conduire sur une période de 5 ans

NOS VALEURS

Ouverture

Ecoute

Confiance
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1. Projet social et de développement
durable

Pour rappel..

Le projet social et développement durable précise les modalités d'intégration de I'établissement
ou du service dans son environnement social et vis-a-vis de ses partenaires extérieurs. Il integre
les modalités de participation des familles a la vie de I'établissement ou du service et les actions
de soutien a la parentalité proposées, le cas échéant dans le cadre du conseil d'établissement ou
de service mentionné a l'article R.2324-32. Il détaille les dispositions prises pour la mise en ceuvre
du droit prévu au dernier alinéa de l'article L.214-2 et a I'article L.214-7 du code de I'action sociale
et des familles. Il décrit comment I'établissement inscrit son activité dans une démarche en faveur
du développement durable.
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Population

Elle augmente mais le taux d'évolution est en baisse Secteur RPE totale 2021
depuis 2025. Le taux d'accroissement de la population est
dG exclusivement au so!de migratoire nettement marqué o 11956
sur les secteurs de Plouér-sur-Rance et de Matignon.
Corseul 11835
Le taux d'évolution Dinan Agglomération: 4.84% soit Dinan 27 871
0.81%/an, en baisse depuis 2015 (1.25%/an) Le Quiou 12 643
Le taux d'évolution de Beaussais-sur-Mer : 8.24%. Matignon 23 499*
Plouér 16 935
Total général 104 739

Senwrces - INGEE S Dépantement 22 - Portrait social

Secteur RPE Indice de jeunesse
Lindice est inférieur a 1, ce qui indique que le territoire est
plutdt vieillissant. Seuls les secteurs de Broons et de Broons 1,01
Corseul affichent un indice de jeunesse plutdt favorable a Corsaul 115
une population jeune. Dinan Drﬁl
L'age moyen de la population en 2018 est de 44.7 ans pour Le Quijou 0,91
Dinan Agglomération. Matignon 0.61*

Plouér 0,98

Total général 0,90

* Intégration de la commune de Beaussais-sur-Mer
Le nombre de naissances est en trés nette baisse,

tendance particulierement marquée sur les secteurs de Naissances Naissances Evolution
Dinan, Plouér-sur-Rance et Broons. Seul le secteur de Secteur RPE 2017 2023 %
Corseul reste, mais trés faiblement, positif. Broons 114 o7 -14.91
Le taux d'évolution en 2020 était de -5.11%. A I'époque, 3 E?:m 12(;2 1;2 D‘izl
secteurs affichaient encore un solde positif: Le Quiou ' ) )
(+5.04), Plouér-sur-Rance (+1.83) et Corseul (+2.75%) Le Quieu 19 11 -6.72
Matignon 156 141 -9.62
Plouér 164 137 -16.46
Le nombre d'enfants de moins de 3ans aconnu une légére Total général 881 769 -1271
augmentation en 2020 (effet Covid) mais la laisse se \ .
po%rsuit. MNombre d'enfants de moins de 3 ans :
2017 2020 2023
La part des naissances de rang 1 est en légeére 2622 2682 2576

vairees - CAF S Ddparnt Tl g
augmentation 42.3% (2019 : 39.8%), elle reste au-dessus Poure sment 22

de la moyenne départementale. Le taux des parents
biactifs représente 71.3% des familles, il est également en
augmentation (+1.4%). Le territoire communautaire se
situe dans la tranche haute des EPCI du département. Le
territoire reste dynamique, ces deux indicateurs
démontrent au fort potentiel des besoins des familles.
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1.2 Les données sociales

Les familles vulnérables

! La part des fami“es monoparentales avecau mOinS UM part des enfants de moins de 3 ans vivant dans un foyer monoparental en 2023 (%)
enfant de moins de 3 ans est stable depuis 2021, elles
représentent 10.1% des familles (données 2023).

173

Nous constatons des disparités entre les secteurs: 13 o
i Secteur Dinannais : la part des enfants vivant dans
o 79
un foyer monoparental est bien au-dessus de la 4

moyenne 17.3%
| Secteurs de Corseul, Le Quiou et Plouér-sur-

Rance : bien en dessous. 0

| Secteurs de Matignon et Broons : légérement au- hofosmiion Aggomirair  Aaghmision haghuminsin  Agutombntion  Aggiamirion
secteur Dinan secteur secteur Caulnes  secteur Corseul secteur Le Quiou  secteur Plouer

dessus ‘ Ma:w;non BrocmsI ' l et er Rar:ce

Le service petite enfance de Dinan Agglomération a Plancost

modifié ses critéres de priorité permettant ainsi a ces
familles d'intégrer la téte de liste pour une place en
creche.

Niveau départemental : 30% des allocataires RSA sont des
familles monoparentales (C/Oﬂt /e parent est presque Part des enfants de moins de 3 ans vivant dans un foyer bénéficiaire de minimas sociaux en 2023 (%)
toujours une femme) . Source : département 22 - portrait social B 120

- La part des familles vivant avec des minima sociaux
représente 6.91%. Ces familles sont majoritairement
domiciliées sur le secteur de Dinan.

7.6

Enfants minima sociaux (%)

Sur 135 familles bénéficiaires du RSA, 66 sont : 35 33 28
originaires du secteur Dinannais, 18 sur celui de

. o
Matignon et 16 sur le secteur de Broons (données 2021). WEDNn  RPEDn  APEDmn  WEDnm  RPEDMn  RPEDIn

Agglomération  Agglomération  Agglomération  Agglomération  Agglomération  Agglomération
secteur Dinan  secteur Caulnes ... secteur Matigno... secteur Corseul  secteur Le Quiou  secteur Plouer s...

- Les indicateurs sociaux de la Maison du Département  s,i.ce.car
Le nombre d’enfants mineurs suivis par I'Aide sociale a

I'enfance (ASE) continue de progresser: +40 169
(2017/2024) : 638.

Les tarifs moyens appliqués dans les créches (en
fonction des ressources des familles)

Le colt moyen dans les créches de Dinan

Agglomération a augmenté: 1.41€ en 2017, 1.46€ en
2021 et 1.62€ en 2023.

=l
=
8

Cache nolsettes “
La Ritournelle
La Chamette
=
Premiars pas I
~
A deux pas
Ubrevel i
revell ;
La Plume
Trait d'Union
La Passerelle m

Maoby Douce
La Ribambelle
A deux mains

Beaussais Broons Corseul Dinan Dinan-Léhobanvallay Le Quiou Matignon Plancoét  Plou&r PlumaudanQuévert Taden

Part des

. A~ . Nb enfants  Coiit horaire Nb familles en-
Le nombre de familles dont le colt horaire est en Nbplaces  distincts moyen (heures famille  dessous du
dessous du seuil de pauvreté a baissé: 250 en 2017, accueillis  facturées)  <=1€* par:t:‘;%]
2,14 _en 2021 et 1900 en 2023 . . Broons  La Ribambelle 24 54 1,69 13 24,07
L'objectif des 10% de familles avec une tarification ' coseu  adewcmans 18 5 138 13 3023
inférieure a 1€ demandé par la CAF est atteint dans  Plancost  Adeuxpas 10 n 1,57 9
I'ensemble des creches. La proportion des familles en | pinan n(‘f;e';;s a3 110 1,64 38 34,55
dessous du seuil de pauvreté fréquentant la micro- = Loaiey  tenvol » pos "3 5 =
. " L o) » a0 !
creche de Plancoét a baissé (de 45% a 41%). D umelle 22 o is ” 2050
Ces résultats sont cependant en adéquation avec les on
. , . . Le Quiou La Chomette 24 55 1,52 18 32,73
observations des données sociales: les familles = watignon premierspas 20 58 1,97 14 24,14
vulnérables sont domiciliées majoritairement sur = Plouer  Librevei 20 45 178 6 13,33
Dinan, Plancoét et Beaussais-sur-Mer. Plumaudan __La Plume 12 > 1,53 : 12,00
R . Quévert  Trait d’'Union 30 95 1,45 18 18,95
La creche. du Quiou . affiche un taux en net oo wobyooue 23 44 154 1 36,36
augmentation (de 14% a 33%) alors que la part des = Taden lapasserele 16 53 1,69 15 28,30
familles concernées en 2017 était la plus faible des Total 284 729 162 150 26,06

créches. Le secteur du Quiou n'apparait pas non plus
dans la tranche haute des familles vulnérables. {NE2Si RS& SOl ofAaasyswsiam 536y



Entre 2017 et 2024, une augmentation de 123 places d'accueil en creche

I 64% des places supplémentaires ont été créés dans les zones en tension (+68 places)

I Les créches publiques représentent 62% des places d'accueil (75% en 2017)

Création et évolution d'établissements :

i Ouverture de 4 micro-créches dans les secteurs en tension: Bobital, Pleslin-Trigavou et Langrolay sur
Rance et Pluduno : + 45 places

i Ouverture d'une micro-créche a Matignon, horaires atypiques, +12 places en janvier 2025

| Ouverture de 1 micro-créche a Broons : + 12 places

i Ouverture de la creche Lanv'ol a Lanvallay en replacement du jardin d’enfants : + 2 places

i Intégration de la créche de Beaussais-sur mer « Moby Douce » : + 23 places

i Augmentation des places d'accueil dans des établissements existants (Créches de AL ! : Caulnes, Créhen):
+ 12 places (dont 10 berceaux achetés par Dinan Agglomération sur Caulnes et Créhen).

| Fermeture de 6 places d'accueil a la créeche de Broons « La ribambelle »

A l'instar des Cétes d’Armor, l'accueil individuel reste le

; T . ~  Mbass maten S017 RPE Mb Ass mat
premier mode de garde sur le territoire communautaire, il ackivits - en act 2023
représente 78% des places d'accueil. Cette part a goone B0 | Secteur Caulnes Broons Bl
Cfependfar)t baissé de 6.29 points depuis 2017. Careeu] 33 | Sectenr Corseul 62
Llaccu?ll individuel propose en 2024 1704 places (- 260 4~ 33 | Secteur Dinan -8
P aces. , . ) o Le Quiou B4 | Secteur Le Quiou b4
Effectif da’155|§tant maternel actif sur Ie. territoire: le “Liinon 63 | Secteur Matignon Plancogt 20
nombre d'assistant maternel est en baisse tous les 5 . - 2 — - e

: Plouer/Rance 112 | Secteur Plouér-sur-Rance 8z
secteurs depuis 2.017 (-134) ' 5 — 571 | Total 437
Cependant, depuis 2021, le chiffre semble se stabiliser (438
en 2021).
Part des places
Cette baisse se traduit différemment sur les places disponibles surle| oo [ 5o,
disponibles selon les secteurs : nb total de
. . . rlaces actives
! Dinan, Corseul, Broons, Le Quiou : Baisse du nombre de pacEsaae - -
. . N Broons 1127 7.2l
place disponible (tres nette pour Corseul) -
. . , Carseul 20,91 474
| Plouér-sur-Rance: Pas de conséquence, la part des ,
laces disponibles est en nette hausse : de 6.68% en 2017 e o B
Pi‘;\zciéo/lspom es est en nette hausse : de 6.68% en e Quion 1318 | we2
? e . | . . Matigron 1963 | 1928
| Secteur de Matlgpon : les données sont a prendre avec Blouér/Rance 668 | 215
prudence, l'intégration de la commune de Beaussais en
: e - : Mayenne | 4,57 | 10,44
2023 fausse les résultats. Si I'on retire les données de la générale . :

commune de Beaussais, nous constatons également une :
Matignon sans

baisse d'effectif et de places disponibles. B : 1863 1376
enll=5a8ls
Beaussais 15.91
17 MAM offrent 176 places d'accueil, seules 8 places sont Nb Ass
libres (données décembre 2024). Elles sont réparties sur o Lkl
. LT Mb enfants accueillis 5023 rapport au
tout le territoire, plus particuliérement sur les secteurs de chez les Ass mat b
Matignon, Corseul et Plouér-sur-Rance. enfants
de - 3 ans
, . B ; 244 0.17
Le nombre d'enfant accueillien 2023 : 1674 Cm{'_ml 61 oL
Le secteur de Plouér-sur-Rance accueille le volume le plus oreed 3E
important d'enfants de - de 3 ans, puis Matignon et Dinan, Dinan 287 :
malgré un nombre d'enfants de - de 3 ans plus élevé. Le Quiou 232 016
Le sud du territoire, Broons et Le Quiou, affiche un volume Matignon 293 0.15
moins important conformément au nombre total d'enfants Plouér 357 017
de - de 3 moins élevé. Total 1674 016
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1.4 Le taux de couverture de |'offre de garde

Malgré I'ouverture de nombreuses places d'accueil
collectif I'indice global est resté stable : 84

| Le nombre d'assistant maternel a nettement

baissé ; I'indice de couverture est passé de 71 en
2017 a 66 en 2024.

i Le nombre d'enfants de moins de 3 ans est en

baisse également.

4 secteurs affichent un taux a peu prés identique
(Broons, Corseul, Matignon et Le Quiou).

Les deux secteurs ciblés en tension en 2017 ne
sont plus en difficulté grace a l'augmentation des
places d'accueil collectif :

i Sur Plouér : le taux de couverture est passé de 8

a 30. Il devient le secteur le mieux pourvu sur ce
mode d'accueil. Les indicateurs sont a prendre
avec prudence: les 3 établissements installés sur
la commune de Taden comptabilisent a eux seuls
88 places en creche.

i Sur Dinan : le taux de couverture est passé de 17

a26.

Les secteurs de Corseul et du Quiou affichent un
taux confortable grace a loffre d'accueil
individuel.

Notons I'ouverture en 2025 d'une micro-créche a
Matignon permettant la création de 12 nouvelles
places.

Données départementales : 72.1% (2022)

DINAN

AGGLOMERATION

Indice global

84
Taux département : 72.1
(donnée 2022)
Secteur de Matignon : 77
Nb de place accueil individuel : 306
Nb de’place accueil collectif : 85

Secteur de Plouér : 104
Nb place accueil individuel : 354
Nb de place accueil collectif :129

Secteur de
Corseul : 76
Mb place accueil =
individuel : 253
Nb de place accueil =
collectif: 18

accueil
- collectif 137
g

: = - _ ' - JJ 7
- : . ' - Secteur du Quiou : 74
1 f-/ G ,./ Nb place accueil individuel : 273

Secteur de
Broons : 76
Nb place accueil
individuel : 208
Nb de place accueil
collectif : 68

Nb de place accueil collectif : 36

Taux de couverture
de I'accueil du jeune enfant
2024

Nb i ) Ircace
| Mbplace | Indice Nb place Inchice M pl opabal
Serteurs :egl'glnﬁl_c; accusil accueil accueil accueil tatal r 100
5023 indivicdoel | individoel | eollectl eodlacts accue| anfants
2023
Dinan 523 32 B0 137 26 449 BB
Broons 362 208 57 6B 19 26 76
Maligron 507 306 B0 a5 7 L] 7
Plowir/Ree A26 354 83 129 30 AB3 13
Corseul 355 253 7 18 5 27 76
Le Chusau 419 13 65 g 9 309 rz
Tokal
2023 2502 1706 66 A473 18 21719 B4
Donnges
017 2749 1964 il 358 i3 2322
Flouer
SArG 98 54 BE A1 10 95
Taden
* Calculé selon les naissances domiciliées 2021, 2022, 2023
Sources : CAF et DA
t N22Sd RSa SdlFof AaasSySwidtm 53¢y



Conscients que seuls, nous n'arriverons pas a faire face a I'immensité des besoins, les créches se veulent
ouvertes a toutes les formes de partenariat :

Pour faire vivre notre projet au service de l'intérét général et de I'utilité publique.

I
I
i Pour renforcer les liens autour d'objectifs communs partagés avec les communes, les institutions et les
associations locales.
I
|

Pour ceuvrer avec les entreprises qui revendiquent leur responsabilité sociale.

- Coordination des services au sein du péle Petite enfance et Parentalité (toutes les créches/
RPE/ LAEP)

- Projets transversaux (CLS / p&le environnement / péle culturel / pble sportif / pble technique /
PAAT / PCAET..)

- Lamballe Terre Et Mer
- Communauté de communes de la Céte d'Emeraude

- Services culturels (médiathéque, spectacles, patrimoine...)

- Les CCAS (foyer-logement...)

- Services techniques (gestion espaces verts et maintenance des locaux mis a disposition...)
- Le SDIS (visite caserne)

- Education nationale (passerelles et suivi des enfants vers la maternelle)

- PMI (orientation et suivi des enfants et/ou familles en vulnérabilité / suivi de I'agrément des
structures...)

- CAF (réglement de fonctionnement / accompagnement technique / CTG...)
- Péle IRIS (pole ressource handicap)

- CAMSP

- CMPEA

- CAF (co-financement PSU et bonus territoire / subventions d’investissement)
- Conseil Départemental (subvention de soutien familles vulnérables)

- Etablissements privés

- MSA

- Lycées du territoire

- Centres de formation en apprentissage Askoria

- Ligue de I'enseignement

- Fédération des centres sociaux et socioculturels de Bretagne

- CLPS, Mission Locale, Horizon Emploi, France Travail, Steredenn

- Commerces d'épicerie et produits frais locaux

- Artisans locaux

- Réseau vif (lutte contre les violences intra-familiales)
- Associations de soutien a la parentalité

CDHDO® O

o
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1.6 L'accessibilité et 'accompagnement des
familles

Ouverture du guichet unique

Depuis 2021, le Relais petite enfance (RPE) est |'unique
interlocuteur pour les familles en recherche d'un mode d'accueil.
Il propose également des temps d'information et d'échange, lors
de rendez-vous individuels ou collectifs.

En cas de demande d'accueil en horaires atypiques, les familles
souhaitant un accueil collectif sont orientées vers « les créches de
All»,

Une procédure permet de définir les modalités de réponses aux
demandes spécifiques : accueil d'urgence ou ponctuel

Une pré-commission a été mise en place: composée d'élus, de
professionnels du service et de la PMI, elle définit les critéres de
priorité avec une pondération afin de favoriser l'accueil des
familles présentant une vulnérabilité. Elle étudie également
I'attribution de places pour ces dossiers prioritaires.

Recentrage des antennes du Relais Petite
Enfance
Les antennes de Plancoét et de Caulnes ont fermé. Le recentrage
sur un seul lieu permet un meilleur repérage par les familles.

L'antenne de Dinan accueille les familles dans les locaux de la
nouvelle créeche de Lanvallay depuis janvier 2023.

Ajustement des horaires et périodes d'accueil

L'ouverture du Pdle Dinannais toute l'année (pas de fermeture
estivale)
L'élargissement des plages horaires de la créeche de Broons.

Les familles a faibles revenus

Passage de trois établissements en tarifications PSU: Micro-
créches de Créhen, Caulnes et Trélivan.

Les familles dont I'un des parents est en \
insertion professionnelle

Mise en place du dispositif AVIP (accueil a vocation d’insertion

professionnelle) pour favoriser l'acces a lI'emploi des parents
éloignés a I'emploi, notamment les méres isolées.
Un partenariat est engagé avec France Travail, le CLPS,

Stéredennzla Mission Locale et Horizon Emploi.

Quatre places d'accueil sont réservées dans les créches « Cache-
noisettes » et « La ritournelle » a Dinan-Léhon et la micro-créche
« A deux pas » de Plancoét.
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1.7 Laccompagnement des enfants a besoins
spécifiques

Les enfants a besoin spécifiques

| Référente santé et accueil inclusif : Une puéricultrice a temps
plein qui intervient dans tous les établissements d'accueil
communautaires

/.

i Convention de partenariat avec I'Institut médico éducatif dans Oy 2
le cadre du dispositif IRIS. Une subvention de 6000 €/an est X
accordée pour ses missions en matiere de parentalité et pour le LESUAT—
soutien des professionnels petite enfance qui accueillent des AfUVALLEES
enfants a besoins spécifiques Percours

I Dans le cadre du dispositif « Agir tét », le CAMSP intervient 6
depuis 2022 aupres des professionnels des créches avec pour
objectifs de:

- Permettre aux professionnels de favoriser l'inclusion des AG//P ]M]'
enfants présentant un trouble psychomoteur ou porteur de
handicap dans le milieu ordinaire.

- Soutenir les équipes dans le repérage d'éventuelles anomalies
de la trajectoire neurodéveloppementale.

- Favoriser le travail d'équipe autour de la problématique du
handicap.

- Favoriser le lien avec les familles.

- Contribuer au lien parental entre les professionnels de la
petite enfance en lien avec la Protection maternelle et
infantile.
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1.8 La démarche en faveur du
développement durable

Nos valeurs

Les valeurs environnementales font référence au comportement des personnes a légard de
lenvironnement. Elles se déterminent grace aux actions positives qui visent a utiliser les ressources
naturelles de maniére responsable, ainsi qu'a conserver, entretenir et protéger |'environnement naturel et
les étres vivants.

Cohérence

C'est agir en conséquence avec les idées que nous avons ou avec
ce que nous exprimons.
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1.8 La démarche en faveur du
développement durable

Nos actions

Les actions en cours ou déja menées :

Tri sélectif Cuisine autonome LIS (ol ‘ch|m|e» Prise en compte de
avec produits dans les créches: la qualité de I'air
Compost locaux, bios et Vinaigre blanc, intérieur
o circuits courts savon noir, agents
o (1 créche) lavants écolabel,
— v, = autolaveuse
W 0 g : ; h
& E N
@ % D 10 ﬂ Fedltel
Construction créche Réflexion et Disparition partielle Réduction des
éco-responsable amélioration de la et progressive de plastiques et fin de
(rpatériagx locaux ou gestion des fluides produits ; usage I'achat d’gau en
biosourcés, panneaux unique (soin/cuisine) bouteille
photovoltaiques...) -

L= =

Activités découverte Activités
des animaux, sensorielles autours
médiation animale d'éléments de la
nature

» -
8
. ®
S =

J

Fo

Les projets a venir:

Projet Aménagement des

transversal jardins en éléments
créches/atlas de bois et naturels,

la biodiversité plantations, zones

3 de friches...
¢ i :
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1.9 Les constats concernant la parentalité

Le territoire bénéficie d'un tissu associatif dense et
dynamique, d'un partenariat riche et volontaire pour
construire avec les familles avec des habitudes de travail
ancrées en matiére de parentalité. Cependant, en 2022,

des difficultés sont repérées :

i Une faiblesse des actions et des services au regard du

nombre de familles

i Des disparités géographiques dans les actions

proposées

I Un manque de temps et de formation des
professionnels

i Des familles difficiles a mobiliser et parfois peu

mobiles

. Des familles en fragilités sont repérées sur les

secteurs de Plancoét et de Broons.

Une coopération parentalité a I'échelle du territoire est
essentielle pour lever les freins, favoriser et soutenir le
développement d'actions parentalité.

Des actions de soutien ont donc vu le jour depuis 2022.
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1.10 Les actions en faveur du soutien a la
parentalité

- Création d'un poste de « référent parentalité » dans le cadre de
la Convention territoriale globale (CAF) et porté par Dinan
Agglomération. Ce poste est occupé a temps plein depuis le

01/01/2025.
Missions retenues :
I Constitue et anime le réseau des acteurs de la famille et de la

parentalité: assure la circulation de l'information, favorise la
coopération entre professionnels, accompagne des projets
collectifs et actions transversales et favorise les échanges de

pratiques.

i Coordonne et/ ou pilote la mise en ceuvre d'actions familles &

parentalité sur le territoire

i Organise, anime et assure le suivi de groupes spécifiques de

travail liés a la thématique de la famille et de la parentalité

- Mise en place d'un outil de communication interprofessionnels
et inter-partenaires afin de mieux communiquer aux familles les

actions proposées sur le territoire de Dinan Agglomération
(PADLET)

- Octroi de subventions aux partenaires associatifs du soutien a
la parentalité

- Mise a disposition de matériel et de locaux pour les partenaires
associatifs du soutien a la parentalité

- Quverture de trois lieux d'accueil parents enfants (LAEP)

Dinan Agglomération, La Maison du Département et LAtelier du
5 Bis se sont associés afin de répondre a un besoin sur le territoire
en termes de Lieu d’Accueil Enfants Parents.

Pour faire suite au schéma du service aux familles porté par Dinan
Agglomération, deux secteurs ont été mis en évidence : Plancoét
et Broons, Tricotin (LAEP associatif itinérant) intervenant déja sur
les secteurs de Beaussais sur Mer et de Plouér-sur-Rance.
Enjanvier 2024, deux LAEP sont ouverts a Plancoét le jeudi matin
et a Dinan le vendredi matin.

En novembre 2025, un LAEP ouvre ses portes le lundi matin a
Broons.

En paralléle, des animations parents enfants sont proposées
ponctuellement sur Matignon «

- Mise en place de temps « Des cafés parents »

Le secteur de Plancoét, repéré comme « sensible », a été choisi
pour organiser deux mardis par mois des temps d'échanges a
destination des parents.

Depuis le mois de mai 2022, le service petite enfance et
parentalité de Dinan Agglomération, les puéricultrices de secteur
de la PMI et les TISF de 'ADMR 22 viennent a la rencontre des
familles dans les locaux de I'école maternelle publique et de la
micro-créche de Plancoét et de I'école de Pluduno (démarrage en
janvier 2024). La régularité des interventions, le travail de
communication et le soutien de I'école permettent de pérenniser
cette action et de fidéliser les familles de plus en plus
nombreuses.

o
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1.10 Les actions en faveur du soutien a la

parentalité

- Ouverture d'une classe passerelle pour les enfants agés de 2
ans

Dans le cadre d'un contrat de ville signé avec |'Etat et la ville
sur le quartier de la Source de Dinan, Dinan Agglomération
met a disposition une éducatrice de jeunes enfants de la
créche des Ecureuils pour la classe passerelle. Ce dispositif
permet une entrée progressive et adaptée des enfants dans
la vie scolaire au bénéfice des parents éloignés du monde de

I'école pour une meilleure mobilisation au suivi scolaire a venir.

-Des soirées thématiques proposées aux familles et
professionnels de la petite enfance

i Soirées en visioconférence: Le Relais petite enfance
propose des soirées thématiques en visio- conférence a
destination des parents, des assistants maternels et des
professionnels de la petite enfance.

i Soirée d'échanges ou spectacle, soirées-débat : En
association avec la saison culturelle, le Contrat local de santé
de Dinan agglomération

- Des actions interservices

i Sur la santé : Dans le cadre du Contrat local de santé, des
actions ciblées vers les familles sont régulierement proposées

- Semaine de la santé mentale
- Activité sport santé

i Culturelles

- Lafétedujeu
- Le festival spectacles jeune public « Premiers émois »

- Temps fort parentalité

Depuis 2024, en partenariat avec la Maison du Département,
le Centre Social de la Ville de Dinan, de nombreuses
associations réunies autour du projet et en lien avec la Caisse
d’Allocations Familiales, Dinan Agglomération organise une
quinzaine gratuite et entiérement dédiée a la parentalité :

- Festi-familles : Animations, ateliers, conférences,
spectacles...
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des petits moments a vivre en famille
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2. Projet éducatif

Conformément a I'ART. R.2324-29, notre projet éducatif met en ceuvre la Charte nationale de
I'accueil du jeune enfant et le Référentiel national de la qualité d'accueil du jeune enfant.

Pour rappel...

Le projet éducatif précise les dispositions prises pour assurer 'accueil, le soin, le développement,
le bien-étre et I'éveil des enfants, notamment en matiere artistique et culturelle et pour favoriser
I'égalité entre les filles et les garcons.

“dreldenht -

gp? G creatlwte
C

e famille

nfnnt b'enVe i u

échanges
environnement
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2.1 La charte nationale de I'accueil du jeune
enfant

CHARTE NATIONALE
= POURL’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES
POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

Z Pour grandir sereinement, j’ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma
situation ou celle de ma famille.

2 J'avance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme
temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J'ai besoin que 'on me
parle, de temps et d’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples
capacités.

3 Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre a moi. Je me sens
bien accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent
mon point d’origine et mon port d’attache.

4 Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnel.le.s

qui encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

& Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grace aux expériences artistiques
et culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

® Le contact réel avec la nature est essentiel 2 mon développement.

7 Fille ou gargon, j’ai besoin que I’on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnel.le.s qui
m’accompagnent. C’est aussi grace a ces femmes et a ces hommes que je construis
mon identité.

8 J’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

© Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent
soient bien traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger entre collégues et avec d'autres intervenants.

IO J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et
s’intéressent aux spécificités de mon tres jeune age et de ma situation d'enfant qui
leur est confié par mon ou mes parents.

1’ . 1'

E ] 4

Woe
;- ok g

Liberté Egalilé * Fraternité ALLOCATIONS
REPUBLIQUE FRANGAISE Ml [AATT2)
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2.2 Le projet éducatif de Dinan
Agglomération

Proposer des environnements
propices & leur éveil et a leur
A épanouissement en toute sécurité
L'enfant
Favoriser |a mixité sociale et
culturelle
Promouvoir le vivie ensemble des enfants
Diversité de l'offre d'accueil
concilier vie familiale, vie personnelle et vie
professionnelle
La famille e professaonnel
Contribuer & la qualité du service en
Accueillir, informer et accompagner loules favorisant la bientraitance des
les familles professionnels
Equité 1axe transversal ;
La prise en compte du développement
durable au sein de chaque orientation
Accompagnement a la
parentalité
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tous les
usagers (familles, assistants maternels, gardes a
domicile, stagiaires...) de fagon équitable.

Les professionnels veilleront a:

Favoriser les conditions d‘accueil dans un
espace et des équipements adaptés.

Etre  disponibles
psychiquement.

physiquement et
- Orienter l'usager en étant conscient des limites
de leurs champs de compétences.

- Laisser la place aux parents et les valoriser dans
leurs choix.

Considérer chaque usager de maniére

identique en s'adaptant a chacun.
- Accompagner sans faire « a la place de »
- Adapter leur posture professionnelle : jovialité,

amabilité, sourire, empathie ajustée, écoute
active, neutralité, non jugement.

Il s'agit de prévention primaire.

- Proposer une équité des offres sur le territoire.

Favoriser l'acces a toutes les familles
notamment a travers une politique tarifaire
adaptée.

- Favoriser les échanges, partages culturels entre
les familles et les structures.

- Promouvoir une diversité d'activités.

en
direction des familles pour leur permettre de
concilier au mieux vie professionnelle et vie
familiale et personnelle.

- Veiller a concilier au mieux le besoin de la famille
et le bien-é&tre de lI'enfant.

Adapter les services aux besoins des familles
(période d'ouverture, horaires...)

- Organiser des temps de partage avec les familles, que ce soit spontanés, organisés, ponctuels ou réguliers.

- Adopter une posture d'écoute, de bienveillance, de neutralité et de non-jugement.

- Savoir orienter vers d'autres professionnels formés aux problématiques abordées.

- Accompagner sans faire « a la place de ».

- Valoriser les compétences parentales.

Promouvoir des enfants

- Tenir compte des besoins de chague enfant.

Penser 'aménagement de l'espace et adapter
les activités.

Adapter sa posture professionnelle:
disponibilité physique et psychique, bienveillance
et contenance.

- Prendre en compte l'individualité de I'enfant au
sein du groupe.

Mettre en ceuvre les moyens pour favoriser
I'accueil d'enfants porteurs de handicap et/ou de
maladie chronique.

t N2

Proposer aux enfants des environnements
propices a leur

- Assurer sa sécurité physique et affective.

- Adapter 'aménagement de |'espace en fonction
des besoins et du développement des enfants.

Développer des projets axés sur une diversité
culturelle et artistique ouverte sur l'extérieur
(expositions, musées, spectacles...)

S'appuyer sur les ressources du territoire
(partenaires, associations...)
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P
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2.2 Le projet éducatif de Dinan
Agglomération

En actions

Des lieux
ouverts pour
tisser du lien

social

Du matériel ludique
présenté de facon
esthétique pour
susciter la curiosité

Des méditations
culturelles et
artistiques pour
cultiver la créativité

2™
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2.2 Le projet éducatif de Dinan Agglomération

Le professionnel

Contribuer a la qualité du service en favorisant |a bientraitance des professionnels®

- Donner les moyens matériels et humains pour exercer ses missions.
- Favoriser 'ergonomie des postes de travail
Favoriser la montée en compétence et l'entretien de la motivation par I'élaboration de plans de
formation.
- Permettre la mise en place des temps d'analyse de pratique.
- Permettre la créativité et lI'innovation.
- Reconnaitre et valoriser les compétences des professionnels, valoriser les faits remarquables.
- Organiser des temps conviviaux.
- Permettre I'expression de chacun.
- Soianer la communication

En actions

Un accompagnement
pour les
professionnels
engagés dans une
démarche de VAE

La mise en place Un accompagnement
d’'une instance de RH pour les
régulation : « Parlons demandes de

reconversion
professionnelle et de
CPF,

du travail »

SETHER

L'organisation de
journées de formation
et sensibilisation
thématique en intra

8
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3. Projets d'accueil

Pour rappel...

Le projet d'accueil présente les prestations d'accueil proposées, précisant les durées et les rythmes
d'accueil.

Il détaille les dispositions prises pour l'accueil d'enfants présentant un handicap ou atteint d'une
maladie chronique.

Il intégre une description des compétences professionnelles mobilisées, notamment en application de
I'article R.2324-38 du présent code, ainsi que les actions menées en matiére d'analyse des pratiques
professionnelles en application de l'article R.2324-37 et de formation, y compris, le cas échéant, par
I'apprentissage ;

8
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3.1 Le fonctionnement commun a tous les
établissements de Dinan Agglomération

t s
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