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PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE DINAN AGGLOMERATION

AGGLOMERATION

Séance du : lundi 28 novembre 2022

Le lundi 28 novembre 2022, a 18H30, le Conseil Communautaire s'est réuni, sous la
présidence de Monsieur Arnaud LECUYER.

Lieu de réunion : Salle du Conseil - 8 Bd Simone Veil- DINAN

Date de convocation : vendredi 18 novembre 2022

Date de publication :

Nombre de membres en exercice : 92 titulaires - 51 suppléants

Présents ce jour : 73 - Procurations : 7 - Voix délibératives : 80

Conseillers communautaires titulaires présents : Arnaud LECUYER, Suzanne LEBRETON,
Marina LE MOAL, Thierry ORVEILLON, Gérard VILT, Bruno RICARD, Marie-Christine
COTIN, Alain JAN, Anne-Sophie GUILLEMOT, Pnhilippe LANDURE, Patrice GAUTIER,
Laurence GALLEE, David BOIXIERE, Jérémy DAUPHIN, Christophe OLLIVIER, Jacky
HEUZE, Céline ENGEL, Quentin RENAULT, Marie-Claire DOUENAT, Marcel ROBERT,
Brigitte BALAY- MIZRAHI, Olivier BOBIGEAT, Stella CORBES, Michel FORGET, Yannick
HELLIO, Laurence LE DU-BLAYO, Stéphanie MEAL, Michele MOISAN, Roger COSTARD,
Géraldine LUCAS, Didier SAILLARD, Sandrine DEUTSCHMANN, Jean-Paul GAINCHE,
Didier MORAIN, Cécilia GUIGUI-DELAROCHE, Mathilde PILLOT, Gérard BERHAULT,
Arnaud CARRE, Georges LUCAS, Jean-René CARFANTAN, Marie-Jeanne DESPRES,
Patrick BARRAUX, Myriam CHERDEL, Didier MIRIEL, Régis CHAMPAGNE, Sylvie VADIS,
Christian GUILBERT, Daniel FOUERE, Yann GODET, Solenn MESLAY, Anne CHARRE,
Ronan TRELLU, Marie-Madeleine MICHEL, Nathalie BOUTIER-PLESSE, Gilles COUPU,
Martial FAIRIER, Dominique RAMARD, Loic DAUNAY, Jean-Luc LECHEVESTRIER, Jean-
Yves VILLALON, Loic LORRE, Evelyne THOREUX, Olivier NOEL, Didier IBAGNE, Francoise
HEDE, Pascal GODET, Cécile METAYE-BRUNET, Jean-Luc BOISSEL

Conseillers communautaires suppléants présents : Angélique RUCET, Catherine
BLANCHARD, Bernard FAIRIER, Yannick FEUDE, Monique LEMOINE

Conseillers communautaires excusés, ayant donné procuration : René DEGRENNE a
Stéphanie MEAL, Francoise DESPRES a Brigitte BALAY- MIZRAHI, Céline LABBE a Patrick
BARRAUX, Olivier ESTIENNE a Yann GODET, Marie-Laure MICHEL a Philippe LANDURE,
Dominique PERCHE a Jean-René CARFANTAN, Michel DESBOIS a Marie-Christine COTIN

Secrétaire de Séance : Cécilia GUIGUI-DELAROCHE

[Configuration de début de séance/

Modification de I'assemblée en cours de séance:

Arrivée de Didier LECHIEN, de Didier DERU et de Olivier BOIXIERE (suppléant de Marie-
Christine PINARD) au cours de la présentation de I'affaire n°CA-2022-113.

Arrivée de Michel DAUGAN au cours de la présentation de l'affaire n°CA-2022-114.
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Départ de Solenn MESLAY (qui donne pouvoir a Loic LORRE), de Nathalie BOUTIER-
PLESSE et de Michéele MOISAN avant le vote de l'affaire n°CA-2022-121.

Départ de Loic DAUNAY, de Christian GUILBERT, de Didier MIRIEL et de Olivier
BOBIGEAT avant le vote de l'affaire n°CA-2022-123.

Départ de Patrick BARRAUX (la procuration de Céline LABBE tombe) avant le vote de
I'affaire n°CA-2022-125.

Madame Cécilia GUIGUI-DELAROCHE, secrétaire de séance, procéde a l'appel.

Apres avoir vérifié le quorum (présence de la majorité des membres en exercice, a savoir,
47 élus, selon le Code Général des Collectivités Territoriales), Monsieur le Président ap-

porte des précisions sur deux affaires inscrites a I'ordre du jour :

- Concernant l'affaire n°CA-2022-115 relative a la représentation au sein de
I'association INNOZH, il propose a l'assemblée Marie-Christine COTIN, en tant
que titulaire et Thierry ORVEILLON, en tant que suppléant.

- Concernant l'affaire n°CA-2022-120 relative a I'avenant n°l de la SEMOP Eaux de
Dinan-Assainissement, les administrateurs peuvent étre présents au vote mais n'y
participent pas.

ORDRE DU JOUR

INFORMATIONS REGLEMENTAIRES

CA-2022-111 - Etat des décisions du Président - Octobre 2022
Rapporteur : Monsieur Arnaud LECUYER

CA-2022-112 - Procés-verbal du Conseil Communautaire du 24 octobre 2022
Rapporteur : Monsieur Arnaud LECUYER

FINANCES

CA-2022-113 - Responsabilité sociétale des organisations (RSO) - Egalité femmes
hommes - Insertion des travailleurs handicapés et accompagnement des jeunes -
Rapport et plan d'actions pluriannuel 2023/2026

Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

CA-2022-114 - Débat d'Orientations Budgétaires 2023
Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

ADMINISTRATION GENERALE

CA-2022-115 - Vie démocratique - Représentation au sein des organismes extérieurs -
Association INNOZH
Rapporteur : Monsieur Arnaud LECUYER
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FINANCES

CA-2022-116 - Attribution des compensations définitives 2022 aux communes de Di-
nan Agglomération
Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

CA-2022-117 - Mise en place de la nomenclature M57 au ler janvier 2023 pour le bud-
get principal de Dinan Agglomération et ses budgets annexes : Zones d’Activités, pé-
piniéres, saison culturelle, milieux aquatiques, collecte et valorisation des déchets
Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

CA-2022-118 - Mise en place de la nomenclature M57 - Fixation du mode de gestion
des amortissements des immobilisations
Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

MOBILITES

CA-2022-119 - Grandes infrastructures routiéres et ferroviaires - Ligne Dinan-
Lamballe - Cadencement - Financement de la phase travaux (REA)
Rapporteure : Madame Anne-Sophie GUILLEMOT

CYCLES DE L'EAU

CA-2022-120 - Contrat de concession de Service Public - SEMOP Eaux de Dinan- As-
sainissement - Avenant 1
Rapporteur : Monsieur Bruno RICARD

CA-2022-121 - Prévention des inondations et submersions marines - Approbation de
I'avenant N°3 au Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) du bassin
versant de 'Arguenon

Rapporteur : Monsieur David BOIXIERE

CA-2022-122 - Gestion des bassins versants - Dispositif du Paiement pour Services
Environnementaux (PSE) Rance-Fresnaye -Validation de la convention de mandat
avec le Département des Cétes d’Armor

Rapporteur : Monsieur David BOIXIERE

CA-2022-123 - Gestion des bassins versants - Déploiement du Projet Agri-
environnemental et climatique (PAEC) 2023-2027 : Territoire des bassins versants de
la Fresnaye et Rance-Frémur

Rapporteur : Monsieur David BOIXIERE

CA-2022-124 - Assainissement collectif - Commune de Broons - Servitude adminis-
trative de passage de canalisation - Lancement enquéte publique
Rapporteure : Madame Laurence GALLEE

URBANISME

CA-2022-125 - Site Patrimonial Remarquable (SPR) Dinan-Lanvallay - Extension -
Proposition de périméetre
Rapporteur : Monsieur Alain JAN
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HABITAT

CA-2022-126 - Programme d'Intérét Général - Convention 2020-2022 - Prorogation
pour I'année 2023
Rapporteur : Monsieur Mickaél CHEVALIER

RESSOURCES HUMAINES

CA-2022-127 - Modification du tableau des emplois permanents
Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

CA-2022-128 - Réglement de formation et compte personnel de formation
Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

CULTURE

CA-2022-129 - Lecture publique - Ludothéque - Nouveaux tarifs
Rapporteur : Monsieur Didier IBAGNE

TRAITEMENT ET VALORISATION DES DECHETS

CA-2022-130 - Déchéteries - Défi Val-Vert : réduction et valorisation des biodéchets
des communes - Attribution du fonds de concours au Groupement Sud du Pays
d'Evran (Tréfumel, Plouasne, Saint-Juvat, Saint-Judoce, Saint-André-des-Eaux)
Rapporteur : Monsieur Gérard VILT

CA-2022-131 - Déchéteries - Défi Val-Vert : réduction et valorisation des biodéchets
des communes - Attribution du fonds de concours a la commune de Le Hinglé
Rapporteur : Monsieur Gérard VILT
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Délibération : CA- Objet : Etat des décisions du Président - Octobre 2022
2022-111

Rapporteur : Monsieur Arnaud LECUYER

Vu l'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les délibérations N°CA-2020-052 en date du 27 juillet 2020, CA-2020-092 du 12 oc-
tobre 2020 et CA-2021-082 du 27 septembre 2021 relatives a la délégation de pouvoir
du Conseil Communautaire au Président,

Le Conseil Communautaire décide de :

- Prendre acte des décisions prises par le Président du 1¢" au 31 octobre 2022, an-
nexées a la présente délibération.

Délibération: CA- Objet : Proces-verbal du Conseil Communautaire du 24
2022-112 octobre 2022

Rapporteur : Monsieur Arnaud LECUYER

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide de :

- Approuver le proces-verbal du Conseil Communautaire du 24 octobre 2022.

Délibération adoptée a I'unanimité

POUR

Arnaud LECUYER, Suzanne LEBRETON, Marina LE MOAL, Thierry ORVEILLON, Gérard VILT, Bruno
RICARD, Marie-Christine COTIN, Alain JAN, Anne-Sophie GUILLEMOT, Philippe LANDURE, Patrice
GAUTIER, Laurence GALLEE, David BOIXIERE, Jérémy DAUPHIN, Christophe OLLIVIER, Jacky HEUZE,
Céline ENGEL, Quentin RENAULT, Marie-Claire DOUENAT, Marcel ROBERT, Brigitte BALAY- MIZRAH],
Olivier BOBIGEAT, Stella CORBES, Michel FORGET, Yannick HELLIO, Laurence LE DU-BLAYO, Stéphanie
MEAL, Michele MOISAN, Roger COSTARD, Géraldine LUCAS, Didier SAILLARD, Sandrine DEUTSCHMANN,
Jean-Paul GAINCHE, Didier MORAIN, Cécilia GUIGUI-DELAROCHE, Mathilde PILLOT, Gérard BERHAULT,
Arnaud CARRE, Georges LUCAS, Jean-René CARFANTAN, Marie-Jeanne DESPRES, Patrick BARRAUX,
Myriam CHERDEL, Didier MIRIEL, Régis CHAMPAGNE, Sylvie VADIS, Christian GUILBERT, Daniel FOUERE,
Yann GODET, Solenn MESLAY, Anne CHARRE, Ronan TRELLU, Marie-Madeleine MICHEL, Nathalie
BOUTIER-PLESSE, Gilles COUPU, Martial FAIRIER, Dominiqgue RAMARD, Loic DAUNAY, Jean-Luc
LECHEVESTRIER, Jean-Yves VILLALON, Loic LORRE, Evelyne THOREUX, Olivier NOEL, Didier IBAGNE,
Frangoise HEDE, Pascal GODET, Cécile METAYE-BRUNET, Jean-Luc BOISSEL

Angéliqgue RUCET (suppléante de Alain BROMBIN), Catherine BLANCHARD (suppléante de Hervé VAN
PRAAQ), Bernard FAIRIER (suppléant de Fabrice RIVALLAN), Yannick FEUDE (suppléant de Jean-Louis
NOGUES), Monique LEMOINE (suppléante de Jean-Yves JUHEL)

René DEGRENNE (par procuration a Stéphanie MEAL), Francoise DESPRES (par procuration a Brigitte
BALAY- MIZRAHI), Céline LABBE (par procuration a Patrick BARRAUX), Olivier ESTIENNE (par procuration
a Yann GODET), Marie-Laure MICHEL (par procuration a Philippe LANDURE), Dominique PERCHE (par
procuration a Jean-René CARFANTAN), Michel DESBOIS (par procuration a Marie-Christine COTIN)

CONTRE
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Objet : Responsabilité sociétale des organisations (RSO) -
Délibération: CA- Egalité femmes hommes - Insertion des travailleurs
2022-113 handicapés et accompagnement des jeunes - Rapport et
plan d'actions pluriannuel 2023/2026

Rapporteure : Madame Suzanne LEBRETON

La Responsabilité Sociétale des Entreprises ou Organisations (RSE/RSO) se définit comme
« la maniere dont les entreprises/collectivités intégrent, sur une base volontaire, des pré-
occupations sociales, environnementales et éthiques dans leurs activités comme dans
leurs interactions avec toutes les parties prenantes, qu'elles soient internes (dirigeants, sa-
lariés) ou externes (fournisseurs, monde associatif, organisations syndicales, services de
I'Etat, ...) ».

Ainsi, Dinan Agglomération, avec pres de 550 agents, est un des plus grands employeurs
de son territoire. C'est en cette qualité et compte tenu de son projet politique orienté sur
le développement durable et la cohésion sociale gu'il convient de réfléchir et d'améliorer
l'impact sociétal en priorité dans la gestion de ses ressources humaines.

En application de la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes
et les hommes (articles 61 et 77 de la loi), les communes et Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (EPCI) de plus de 20 OO0 habitants, les départements et les
régions doivent présenter a I'assemblée délibérante un rapport annuel en matiére d'égalité
entre les femmes et les hommes.

Cette présentation a lieu préalablement aux débats sur le projet de budget.

En effet, pour les communes et EPCI, I'article L 2311-1-2 du Code général des collectivités
territoriales dispose que : « Dans les communes de plus de 20 OO0 habitants, préalable-
ment aux débats sur le projet de budget, le maire présente un rapport sur la situation en
matiere dégalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la
commune, les politiques qu'elle mene sur son territoire et les orientations et programmes
de nature a améliorer cette situation... Ces dispositions sont applicables aux établisse-
ments publics de coopération intercommunale a fiscalité propre regroupant plus de 20
00O habitants. »

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret n°2015-761 du 24 juin
2015.

Le rapport appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique res-
sources humaines de cette derniére, en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, dans les domaines suivants :

Recrutement,

Formation,

Temps de travail,
Promotion professionnelle,
Conditions de travail,
Rémunération,

Articulation vie professionnelle/vie personnelle.

Au-dela de I'état des lieux, il doit également comporter « un bilan des actions menées et
des ressources mobilisées en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et (il) décrit les orientations pluriannuelles ».

Il présente également les politiques menées par I'EPCI sur son territoire en faveur de l'éga-
lité entre les femmes et les hommes.

Plus récemment, la loi de transformation de la Fonction Publique du 6 aolt 2019 oblige
les collectivités a mettre en place un plan d'action pluriannuel pour I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. Ce plan, de 3 ans maximum, comporte au moins des me-
sures afin :
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publique territoriale exercés a Dinan Agglomération et ainsi rendre visible les possibilités
d'emploi pour les jeunes.

La méthode:

Un état des lieux essentiellement sur des données liées aux ressources humaines de Dinan
Agglomération a permis de mettre en évidence les axes de réflexion sur les champs de
l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, de l'insertion des travailleurs en
situation de handicap et l'insertion des jeunes.

Le Comité de Pilotage est composé de :
-  Madame Lebreton et de Monsieur Brunet, élus ;
- Laure Debacq, cheffe de projet et référente égalité femme homme ;
- Laure Lecollinet, Directrice Cohésion Sociale et Citoyenneté ;
- Anne-Laure Grosmaitre, cheffe de service Ressources Humaines.

Piloté par la cheffe de projet, un groupe de travail composé d'agent-e-s réparti-e-s sur les
5 directions s'est réuni 3 fois (la parité Femme/Homme était respectée).

Aprés avoir mis en lumiere les actions déja menées ou en cours, le groupe de travail a émis
des propositions d'actions sur les 3 champs précédemment évoqués.

La résorption de I"écart de régime indemnitaire entre femmes et hommes, avec notam-
ment un écart de 40 € au niveau des postes opérationnels, est a traiter en priorité.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les arrétés préfectoraux des 25 novembre 2016 et 30 décembre 2019 portant création
et modification des statuts de la Communauté d’Agglomération de Dinan Agglomération,

Vu les avis du COPIL du 11 juillet,
Vu l'avis du CODIR du 13 septembre
Vu l'avis du Bureau commmunautaire du 3 octobre 2022,

Vu la consultation du comité technique du 20 octobre et du 24 novembre 2022,



















Lissage AC AC
COMMUNE AC 2021 TH 2021 | "Suppression TH' AC 2022
AUCALEUC 21 804,77 - 6 845,31 21 804,71
BOBITAL - 272,80 - 10 526,35- 272,80
BOURSEUL 141 220,1P 14 502,64 141 220,19
BROONS 384 919,79 22 281,51 384 919,78
BRUSVILY - 19 360,08 - 12 088,97 |- 19 360,08
CALORGUEN - 5 833,06 - 5 810,96(- 5 833,06
CAULNES 202 048,7% - 19 996,18 202 048,75
CORSEUL 118 423,3p 50 675,24 118 423,35
CREHEN 394 526,6% 36 032,11 394 526,65
DINAN - LEHON 1246 842,52 - 207 889,08 1 246 842,53
EVRAN 15 224,20 - 14 040,11 15 224,20
FREHEL 409 855,57 11 087,48 409 855,57
GUENROC - 971,91 - 1978,24- 971,91
GUITTE 18 460,65 - 4 362,43 18 460,64
LA CHAPELLE BLANCHE]|- 684,44 - 1 345,84- 684,44
LA LANDEC 35 032,65 10 551,33 35 032,65
LA VICOMTE SUR RANCI 10 131,05 - 9 514,58 10 131,04
LANDEBIA 105 999,04 7 921,86 105 999,04
LANGROLAY SUR RANCE 60 61P,56 212,33 60 612,56
LANGUEDIAS 26 791,58 8 306,58 26 791,53
LANGUENAN 148 080,46 14 926,89 148 080,46
LANVALLAY 139 723,92 17 614,88 |- 52 844,64 86 879,28
LE HINGLE 3 003,39 - 11 656,31 3 003,39
LE QUIOU - 3 231,25 - 2 367,54|- 3 231,25
LES CHAMPS GERAUX |- 4 648,47 - 7 335,51|- 4 645,47
MATIGNON 471 218,79 11 983,15 471 218,79
MEGRIT 38 229,28 4 327,54 38 229,28
PLANCOET 829 735,78 72 778,27 829 735,78
PLEBOULLE 94 339,84 3473,74 94 339,84
PLELAN LE PETIT 156 459/89 32 440,47 156 459,89
PLESLIN-TRIGAVOU 373 788/00 2 083,69 373 788,00
PLEUDIHEN SUR RANCH 131 905,56 - - 26 506,77 131 905,54
PLEVEN 79 851,95 9 072,55 79 851,95
PLEVENON 131 655,39 4 763,37 131 655,39




Lissage AQ AC
COMMUNE AC 2021 TH 2021 | "Suppression TH AC 2022
PLOREC SUR ARGUENON 23 99,15 8 115,55 23 990,15
PLOUASNE 225 382,44 3720,05 |- 11 160,15 214 222,24
PLOUER SUR RANCE 447 903,06 1 084,50 447 903,06
PLUDUNO 170 036,97 51 965,52 170 036,92
PLUMAUDAN 27 244,64- 4554,30 |- 13 662,91 13 581,77
PLUMAUGAT - 16 965,11 - 7 892,98 |- 16 965,11
QUEVERT 815 971,6%- 16 407,87 |- 49 223,62 766 748,03
RUCA 49 349,89 2 541,28 49 349,89
SAINT-ANDRE DES EAU 596,54 - 2217,37 596,54
SAINT-CARNE 7 657,88 - 10 497,39 7 657,88
SAINT-CAST LE GUILDO 1527 426,33 28019,81 | 1527 426,33
SAINT-HELEN - 25 964,76 - 11 797,92|- 25 964,76
SAINT-JACUT DE LA MER 271 486,43 29 087,10 271 486,43
SAINT-JOUAN DE L'ISLE 19 834,83 - 3 201,26 19 838,84
SAINT-JUDOCE 10 625,16 - 4252,79 10 625,76
SAINT-JUVAT - 14 562,04 - 4 758,07 |- 14 562,04
SAINT-LORMEL 136 663,37 20 029,90 136 663,37
SAINT-MADEN - 3 365,17 - 1595,22|- 3 365,17
SAINT-MAUDEZ 5874,31 3539,88 5874,31
SAINT-MELOIR DES BOI$ 5 958,56 3 816,50(- 5 956,56
SAINT-MICHEL DE PLELAN 8534,20 3786,26|- 8 534,20
SAINT-POTAN 161 936,3¢ 3438,34 161 936,34
SAINT-SAMSON SUR RANCE 65 76p,21 - 15023,76 65 769,21
TADEN 542 442,54 - 32 691,95 542 442,54
TREBEDAN 2 595,77 5916,78 2 595,77
TREFUMEL 7 215,60 - 2 320,81 7 215,6(
TRELIVAN 10 972,71 - 26 433,23 10 972,71
TREVRON - 5 302,21 - 7781,32|- 5 302,21
VILDE-GUINGALAN 15 275,95 - 10 657,31 15 275,95
YVIGNAC-LA-TOUR 70 311,93 8 069,28 70 311,93




























Plan financement final REA Septembre 2022 L
Participation
Travaux totale
(REA anticipée : rails Solde Total réhabilitation
remploi)
Etat* 26,50% 1354 150,00] 12588 050,00 13942 200 io NOO Oi
Région 44,80% 2289 280,00 20773 760,00 23063 040,0 70 107 061
Collectivités
Dpt22 6,7334% 344 076,74 3122277, 3466 354, T 0l o06n
LTM 6,73% 344 071,61 2972231, 3316 302, i 0061 o1
DA| 6,73% 344 071,6 2972 231, 3316 302, T 0061 ol
SNCF Réseg8,50% 434 350,00 3941 450 4 375 800,00 0 o6 ol
100% A iilini 80 161 ifi fAi 661 i1l | | A1 601 iii
Al 861 111 |

i <)

N¢
1

+ 633 474,99
+ 483 422,51
+ 483 422,51



Plan financement final REA Septembre 2022 L
Participation
Travaux totale
(REA anticipée : rails Solde Total réhabilitation
remploi)
Etat* 26,50% 1354 150,00] 12588 050,00 27,08% 13942 200]00 io NOO Oi
Région 44,80% 2289 280,00 20773 760,09 44,80% | 23063 040,J0 70 107 061
Collectivités |20%
Dpt22 6,7334% 344 076,74 3122277,%8 6,739 3466 354,32 i 011 d6h
LTM 6,73% 344 071,61 297223121 6,449 3316 302,34 i 0061 o1
DA| 6,73% 344 071,6 297223121 6,449 3316 302,34 T 0061 ol
SNCF Réseg8,50% 434 350,00 3941 450 8,50% | 4375 800,00 0 o6 ol
100% A qiloini 00 161 iji | Af 061 111 | | A1 601 iii
Al 861 111 |

i <)

N¢
1

+ 633 474,99
+ 483 422,51
+ 483 422,51



































































































